


1. КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ

Наименование категории (группы)
компетенций Код и наименование компетенции (или ее части)

1 2
Разработка и реализация проектов УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
ИД 2.1 Знает основные нормативные и правовые документы в сфере охраны здоровья граждан;
принципы, методы, технологии и инструменты анализа внешней и внутренней среды;
методы планирования, принципы, виды и структура планов;
принципы аудита и управления хозяйственными процессами медицинских организаций;
основы методологии управления проектами.
ИД 2.2 Умеет проводить анализ деятельности медицинской организации и предлагать мероприятия по повышению эффективности
работы организации;
анализировать во взаимосвязи экономические явления и процессы, возникающие у хозяйствующего субъекта в рамках осуществления
деятельности под влиянием различных внешних и внутренних факторов;
составлять организационно-распорядительную документацию в соответствии с государственными стандартами;
формулировать на основе поставленной проблемы проектную задачу и способы ее решения через реализацию проектного управления.
ИД 2.3 Владеет навыками разработки концепции проекта в рамках обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи, обосновывает
актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их применения;
навыками планирования необходимых ресурсов, в том числе с учетом их заменяемости;
навыками разработки плана реализации проекта с использованием инструментов планирования;
навыками осуществления мониторинга хода реализации проекта: корректировка отклонений, внесение дополнительных изменений в
план реализации проекта, уточнение зоны ответственности участников проекта.

Инновационная деятельность
ОПК-6 Способен определять потребности в изменениях деятельности медицинской
организации, составлять программы нововведений и разрабатывать план
мероприятий по их реализации

ИД 6.1 Знает основные нормативные и правовые документы в сфере охраны здоровья граждан; основы документирования
организационно-управленческой деятельности медицинской организации; принципы аудита и управления хозяйственными процессами
медицинских организаций; принципы разработки мероприятий, необходимых для достижения целевых показателей деятельности
медицинской организации; принципы разработки целевых показателей деятельности медицинской организации;
основы управления проектами и инновациями в сфере здравоохранения; специфику формирования и реализации инновационных
стратегий, состав и структуру инновационных проектов и программ, методы оценки их эффективности, методику экспертизы
инновационных проектов;



основы менеджмента в здравоохранении;
современные тенденции развития медицинской науки;
ИД 6.2 Умеет оценивать ситуацию и прогнозировать ее развитие, вырабатывать альтернативные варианты решений и оценивать риски,
связанные с их реализацией;
вырабатывать цели, миссию, стратегию развития медицинской организации;
разрабатывать и реализовывать мероприятия по достижению целевых показателей медицинской организации;
анализировать основные технологические и экономические показатели деятельности подразделения;
анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся во всех видах отчетности, включая
внутреннюю, для использования при принятии управленческих решений;
оценивать итоги деятельности по основным показателям;
производить оценку эффективности деятельности медицинской организации и структурных подразделений;
разрабатывать и выбирать оптимальные управленческие решения, направленные на совершенствования деятельности медицинской
организации;
оценивать эффективность различных вариантов инновационного обеспечения практической деятельности;
выбирать и рационально использовать конкретные инновационные технологии обеспечения деятельности в практической деятельности;
определять и устанавливать цели по развитию сестринской службы медицинской организации и разрабатывать задачи для их
достижения;
ИД 6.3 Владеет навыками анализ текущей ситуации и стратегических программ развития региона и отрасли для планирования
деятельности медицинской организации;
навыками определения целей и задач деятельности медицинской организации, целевых показателей их достижения и решения;
навыками разработки плана мероприятий по достижению целевых показателей деятельности медицинской организации;
навыками определения потребности организации в инновационных технологиях, разработки мероприятий по реализации инноваций;
навыками прогнозирования результатов деятельности сестринской службы в процессе развития инновации;
навыками составления программ нововведений для сестринской практики;
навыками принятия управленческих решений по вопросам совершенствования сестринской службы в медицинской организации;
навыками организации и проведения работы по внедрению инноваций в деятельность среднего и младшего медицинского персонала
медицинской организации;

Проектно-технологическая деятельность
ОПК-7 Способен формировать технологические процессы, обеспечивающие
деятельность медицинской организации, осуществлять внедрение технологических
изменений

ИД 7.1 Знает методы анализа показателей, характеризующих деятельность медицинской организации, и показателей, характеризующих
состояние здоровья населения;
принципы применения нормативных правовых актов при планировании своей деятельности и деятельности медицинской организации;
основы риск-менеджмента; основы проектного и программно-целевого управления в здравоохранении;



основные требования стандартов систем управления проектами;
принципы управления качеством; основы аудита деятельности медицинской организации и структурного подразделения;
организационные формы инновационной деятельности, сущность ценностных оснований в управлении персоналом организации,
необходимых для комплексного преобразования и прогнозирования процессов, происходящих в организации;
общие принципы и методологические подходы к разработке, внедрению и обеспечению функционирования системы менеджмента
качества в медицинской организации;
ИД 7.2 Умеет оценивать риски, связанные с реализацией управленческих решений;
использовать процессный подход в управлении медицинской организации;
обеспечивать участие работников в реализации проекта;
применять системный подход к решению управленческих задач по обеспечению реализации проекта;
принимать управленческие решения по финансовым, материально-техническим, административным и организационным вопросам;
определять основные направления инновационного процесса, влияющие на управление ресурсами в медицинской организации;
планировать этапы разработки и внедрения системы менеджмента качества в медицинской организации;
ИД 7.3 Владеет навыками анализа текущей ситуации для планирования развития медицинской организации;
навыками разработки проекта совершенствования технологических процессов в медицинской организации;
навыками разработки плана реализации проекта совершенствования технологических процессов в медицинской организации;
навыками разработки плана и программы внедрения технологических изменений в деятельность медицинской организации и среднего
медицинского персонала;
навыками осуществления технико-экономическое обоснования технологических изменений, управления программами освоения новой
продукции и технологии;
навыками оценки показателей эффективности системы менеджмента качества в медицинской организации;

Научно-исследовательская деятельность ОПК-9 Способен организовывать и проводить научные исследования в рамках своей
профессиональной деятельности

ИД 9.1 Знает теоретические основы организации научно-исследовательской деятельности;
правила составления научных обзоров, аннотаций, библиографий и рефератов по тематике проводимых исследований;
ИД 9.2 Умеет анализировать тенденции современной науки, определять перспективные направления научных исследований в области
сестринского дела;
организовать индивидуальную или коллективную научно-исследовательскую работу среднего медицинского персонала;
ИД 9.3 Владеет базовыми методами исследовательской деятельности;
навыками планирования и организации научных исследований в рамках своей профессиональной деятельности.

Организационно-управленческая деятельность
ПК-1 Способен к планированию деятельности структурного подразделения,
больницы (дома) сестринского ухода, хосписа и деятельности среднего и младшего
медицинского персонала

ИД 1.1 Знает статистические показатели, характеризующие состояние здоровья населения и деятельность медицинской организации;



правила применения нормативных правовых актов при планировании деятельности медицинской организации;
функции структурного подразделения, оказывающего медицинскую помощь в организациях;
ресурсы, требуемые для деятельности подразделений, оказывающих медицинскую помощь в организациях;
источники и способы распределения ресурсов в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в организациях;
принципы разработки мероприятий, необходимых для достижения целевых показателей деятельности среднего и младшего
медицинского персонала;
должностные обязанности среднего и младшего медицинского персонала;
правила составления плана работы руководителя сестринским персоналом;
функции сестринской службы медицинской организации;
методы планирования, принципы, виды и структура планов;
принципы кадрового планирования в медицинской организации;
основы организации предпринимательской деятельности в медицине;
финансовый менеджмент и стратегическое планирование;
управленческий, финансовый, бухгалтерский и статистический учет в медицинской организации;
методы финансового анализа;
структуру доходов и расходов медицинской организации, результаты хозяйственно-финансовой деятельности;
требования к ведению и представлению документации финансовой, статистической и бухгалтерской отчетности, структура и состав
отчетной документации;
экономические и социальные факторы, оказывающие влияние на финансово-хозяйственную деятельность медицинских организаций.
ИД 1.2 Умеет планировать деятельность медицинского персонала и структурного подразделения по оказанию медицинской помощи
населению;
определять требуемые ресурсы, их источники и способы распределения;
применять нормативные правовые акты при планировании своей деятельности и деятельности сестринской службы медицинской
организации;
определять и устанавливать цели по развитию сестринской службы медицинской организации и разработка задач для их достижения;
проводить планирование кадрового состава среднего и младшего медицинского персонала структурного подразделения, больницы
(дома) сестринского ухода, хосписа;
проводить финансовый анализ деятельности медицинской организации;
оценивать ситуацию и прогнозировать ее развитие, вырабатывать варианты финансовых решений и оценивать риски, связанные с их
реализацией;
оценивать эффективность применения методов финансового планирования при подготовке
бюджета медицинской организации;
анализировать и прогнозировать структуру доходов и расходов медицинской организации;
проводить анализ эффективности предпринимательской деятельности.



ИД 1.3 Владеет навыками планирования деятельности среднего и младшего медицинского персонала, в соответствии с утвержденным
перечнем значений целевых показателей их деятельности;
навыки планирования и проведение мероприятий по развитию сестринской службы медицинской организации;
навыками планирования деятельности среднего и младшего медицинского персонала структурного подразделения, больницы (дома)
сестринского ухода, хосписа;
навыками определения целей и задач деятельности больницы (дома) сестринского ухода, хосписа, целевых показателей их достижения и
решения;
навыками разработки плана мероприятий по достижению целевых показателей деятельности больницы (дома) сестринского ухода,
хосписа;
навыками оценивания ситуации и прогнозирования ее развития, выработки альтернативных вариантов решений и оценки рисков,
связанных с их реализацией;
навыками принятия решений в области бюджетного процесса медицинской организации;
навыками определения источников информации для подготовки обоснованного бюджета медицинской организации;
навыками организации подготовки отчетности, связанной с выполнением бюджета;
навыками утверждения отчетных и бухгалтерских документов медицинской организации, плана финансово-хозяйственной деятельности
медицинской организации;
навыками формирования бюджета по направлениям текущей деятельности медицинской организации;
методами анализа исполнения бюджета для будущего бюджетного планирования;
навыками разработки концепции проекта открытия медицинской организации;
планирование необходимых ресурсов для открытия медицинской организации;
навыками подготовки плана реализации открытия медицинской организации;
навыками обоснования бизнес-плана открытия медицинской организации;
навыками проведения оценки степени риска предпринимательской деятельности.



2. ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНИВАНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ
Семестр Шкала оценивания

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично»
знать

4 Обучающийся не способен
самостоятельно выделять
главные положения в
изученном материале
практики. Студент не знает
основы проектно-
аналитической и экспертно-
консультационной работы в
сфере здравоохранения;
принципы формирования
проектов и целевых
программ в сфере
здравоохранения; основные
нормативные и правовые
документы в сфере
здравоохранения; принципы
аудита и управления
хозяйственными процессами
медицинских организаций;
основы организации
предпринимательской
деятельности в
здравоохранении

Обучающийся усвоил основное
содержание материала практики,
но имеет пробелы в усвоении
материала, не препятствующие
дальнейшему усвоению
учебного материала. Имеет не
систематизированные знания об
основах проектно-
аналитической и экспертно-
консультационной работы в
сфере здравоохранения;
принципах формирования
проектов и целевых программ в
сфере здравоохранения;
основных нормативных и
правовых документах в сфере
здравоохранения; принципах
аудита и управления
хозяйственными процессами
медицинских организаций;
основах организации
предпринимательской
деятельности в
здравоохранении

Обучающийся владеет знаниями
всего изученного программного
материала, материал излагает
последовательно, допускает
незначительные ошибки и
недочеты при воспроизведении
изученного материала.
Обучающийся способен
самостоятельно выделять главные
положения в изученном
материале. Обучающийся знает
основы проектно-аналитической
и экспертно-консультационной
работы в сфере
здравоохранения; принципы
формирования проектов и
целевых программ в сфере
здравоохранения; основные
нормативные и правовые
документы в сфере
здравоохранения; принципы
аудита и управления
хозяйственными процессами
медицинских организаций;
основы организации
предпринимательской
деятельности в здравоохранении

Обучающийся самостоятельно
выделяет главные положения в
изученном материале и способен
дать краткую характеристику
основным идеям проработанного
материала практики. Обучающийся
показывает глубокое знание и
понимание основ проектно-
аналитической и экспертно-
консультационной работы в сфере
здравоохранения; принципов
формирования проектов и
целевых программ в сфере
здравоохранения; основные
нормативные и правовые
документы в сфере
здравоохранения; принципов
аудита и управления
хозяйственными процессами
медицинских организаций;
основы организации
предпринимательской
деятельности в здравоохранении

уметь



4 Обучающийся не умеет
разрабатывать проекты в
системе медико-социального
обслуживания различных
групп населения; составлять
бизнес-план открытия
предприятия в сфере
здравоохранения; не
способен проводить анализ
финансово-хозяйственного
состояния медицинской
организации и предлагать
мероприятия по повышению
эффективности работы
организации; проводить
анализ деятельности
медицинской организации и
предлагать мероприятия по
повышению эффективности
работы организации

Обучающийся испытывает
затруднения при разработке
проектов в системе медико-
социального обслуживания
различных групп населения;
составлении бизнес-плана
открытия предприятия в сфере
здравоохранения; при
проведении анализа
финансово-хозяйственного
состояния медицинской
организации и формировании
плана мероприятий по
повышению эффективности
работы организации; при
проведении анализа
деятельности медицинской
организации

Обучающийся умеет
самостоятельно разрабатывать
проекты в системе медико-
социального обслуживания
различных групп населения;
составлять бизнес-план
открытия предприятия в сфере
здравоохранения; способен
проводить анализ финансово-
хозяйственного состояния
медицинской организации и
предлагать мероприятия по
повышению эффективности
работы организации; проводить
анализ деятельности
медицинской организации и
предлагать мероприятия по
повышению эффективности
работы организации

Обучающийся умеет
последовательно и самостоятельно
разрабатывать проекты в системе
медико-социального
обслуживания различных групп
населения; составлять бизнес-план
открытия предприятия в сфере
здравоохранения; способен
проводить анализ финансово-
хозяйственного состояния
медицинской организации и
предлагать мероприятия по
повышению эффективности
работы организации; проводить
анализ деятельности медицинской
организации и предлагать
мероприятия по повышению
эффективности работы
организации

владеть
4 Обучающийся не владеет

навыками разработки
проектов и целевых
программ в сфере
здравоохранения;
организации работы
коллектива по созданию
проектов и целевых
программ в сфере
здравоохранения; оценки
рисков при внедрении новых
медико-организационных
технологий в деятельность

Обучающийся владеет
основными навыками
разработки проектов и целевых
программ в сфере
здравоохранения; организации
работы коллектива по
созданию проектов и целевых
программ в сфере
здравоохранения; оценки
рисков при внедрении новых
медико-организационных
технологий в деятельность
медицинских организаций;

Обучающийся владеет навыком
выделения значимых аспектов
учебного материала, навыками
использования нормативной,
справочной и научной
литературы для решения
профессиональных задач.
Обучающийся владеет навыками
разработки проектов и целевых
программ в сфере
здравоохранения; организации
работы коллектива по
созданию проектов и целевых

Обучающийся показывает
глубокое и полное владение всем
объемом изучаемой практики в
части способности
самостоятельного выделения
значимых аспектов учебного
материала. Обучающийся
полностью владеет навыками
разработки проектов и целевых
программ в сфере
здравоохранения; организации
работы коллектива по созданию
проектов и целевых программ в



медицинских организаций;
проведения оценки степени
риска предпринимательской
деятельности; организации
предприятия в сфере
здравоохранения;
организации структурных
подразделений и внедрения
новых медико-
организационных
технологий в деятельность
медицинских организаций

проведения оценки степени
риска предпринимательской
деятельности; организации
предприятия в сфере
здравоохранения; организации
структурных подразделений и
внедрения новых медико-
организационных технологий в
деятельность медицинских
организаций

программ в сфере
здравоохранения; оценки
рисков при внедрении новых
медико-организационных
технологий в деятельность
медицинских организаций;
проведения оценки степени
риска предпринимательской
деятельности; организации
предприятия в сфере
здравоохранения; организации
структурных подразделений и
внедрения новых медико-
организационных технологий в
деятельность медицинских
организаций

сфере здравоохранения; оценки
рисков при внедрении новых
медико-организационных
технологий в деятельность
медицинских организаций;
проведения оценки степени риска
предпринимательской
деятельности; организации
предприятия в сфере
здравоохранения; организации
структурных подразделений и
внедрения новых медико-
организационных технологий в
деятельность медицинских
организаций



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ

АТТЕСТАЦИИ

КОМПЛЕКТ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ
для проведения промежуточной аттестации (экзамен)

по дисциплине «Управление проектами»

1. Что не рассматривает сфера проектного управления:
a) Ресурсы
b) Качество предоставляемого продукта
c) Стоимость, время проекта
d) Обоснование инвестиций
e) Риски

2. Наибольшее влияние на проект оказывают …
a) экономические и правовые факторы
b) экологические факторы и инфраструктура
c) культурно-социальные факторы
d) политические и экономические факторы

3. Задачи, которые включает формирование концепции проекта
a) Анализ проблемы и потребности в проекте
b) Организация и контроль выполнения работ
c)Утверждение окончательного бюджета проекта
d) Подписание контрактов и контроль за их выполнением

4. К стандартам управления проектами относят:
а) RUP
b) PJM
c) PMI
d) GMP

5. К технологиям управления проектами относят:
а) PMI
b) IPMA
c) RUP
d) GMP

6. Международным нормативным документом, определяющим систему
международных требований и компетенций менеджеров проектов, является:
а) IPMA
b) PMI
c) ANSI
d) GMP

7. Российским нормативным документом, определяющим систему международных
требований и компетенций менеджеров проектов, является:
a) Совнет
b) Роснет
c) Роспроект
d) Росстандарт



8. Основными составляющими процесса управления риском не является:
a) Выявление источников риска;
b) Анализ и оценка риска;
c) Определение реакции на риск;
d) Сетевое планирование

9. Что не является вариантом реакции на риск:
a) Снижение или сохранение риска
b) Переадресация риска
c) Структура разбиения работ по этапам
d) Участие в рисках

10. Риски в расписании не включают следующие виды рисков:
a) привлечение к работам неопытных сотрудников
b) наличие задач с предварительными длительностями
c) наличие задач со слишком короткой длительностью
d) наличие слишком длинных задач, в которых задействовано большое количество

ресурсов

11. Составляющие стадии реализации проекта
a) Организация и контроль выполнения проекта
b) Ввод в эксплуатацию и принятие проекта заказчиком
c) Документирование и анализ опыта выполнения данного проекта
d) Формирование концепции проекта

12. Назовите причины, по которым календарное планирование ресурсов является
важной задачей.
a) календарное планирование влияет на цели проекта
b) календарное планирование преодолевает функциональный подход к управлению
с) календарное планирование позволяет ответить на вопрос, реальны ли сроки
проекта
d) календарное планирование решает проблему интегрированности проектов со
стратегическим планом организации
е) календарное планирование преодолевает сложности исполнения задач проекта
13. К каким методам сводиться структуризация проекта:
a) Горизонтальное и вертикальное планирование
b) Вертикальное планирование и планирование «снизу-вверх»
c) Вертикальное планирование и планирование «сверху-вниз»
d) Планирование «сверху-вниз» и «снизу-вверх»

14. При составлении СДР декомпозиция работ прекращается тогда, когда выполнены
следующие условия:
a) понятен конечный результат каждой работы и способы его достижения
b) Определена четкая последовательность работ
c) команда проекта устала составлять СДР
d) СДР имеет более 5 уровней декомпозиции

15. Назовите метод контроля фактически выполненных работ по реализации
проекта, позволяющий провести учет некоторых промежуточных итогов для
незавершенных работ.
a) 10 на 90
b) 50 на 50



c)30 на 70
d) 0 к 100

16. Как руководитель проекта может использовать график стоимости проекта?
а) имея график, он может выбирать вариант своевременного выхода на рынок
b) имея график, он может выбирать минимальные сроки исполнения проекта
c) имея график, он может выбирать вариант проекта минимальный по стоимости
d) имея график, он может установить стоимость времени исполнения операций проекта

17. Можно ли сократить критический путь и одновременно сэкономить деньги?
а) можно, если график прямых издержек представляет собой вогнутую кривую, имеющую
точку, на которой достигается минимум издержек выполнения операций
b) можно, если в проекте можно найти критические операции, сокращение времени
выполнения которых сокращает издержки на них
c) нельзя никогда
d) можно, когда прямые издержки увеличиваются при сокращении сроков
выполнения проекта медленнее уменьшения косвенных издержек

18. Определяющим условием для успешной реализации инновационных процессов и
нововведений является…
а) выделение финансовых средств для осуществления научно-технической

деятельности
б) эффективное использование и координация всех ресурсов организации
в) интенсивное развитие всех элементов производственно-хозяйственной системы

предприятия
г) создание интеллектуального продукта

19. По уровню разработки и распространения нововведений инновационные процессы
делятся на…
а) внутриорганизационные, межорганизационные, внутрифирменные, межфирменные
б) корпоративные, внутрикорпоративные, программные, конкурсные
в) государственные, республиканские, региональные, отраслевые
г) технические, организационные, социальные, экономические

20. Инфраструктура инновационной деятельности включает в себя…
а) рынок труда
б) рынок товаров
в) рынок услуг
г) рынок новшеств

21. По какому признаку дана классификация на долгосрочные, среднесрочные,
краткосрочные?
а) по инновационному потенциалу
б) по длительности инновационного процесса
в) по преемственности
г) по месту в производственном цикле.

22. Лекарственное, в том числе льготное, обеспечение населения при оказании
медицинской помощи в рамках программ государственных гарантий включает все, кроме
а) упорядочения и обеспечения адресного предоставления льгот
б) формирования списков лекарственных средств и изделий медицинского назначения для льготного

обеспечения
в) формирование перечней и объемов лекарственных средств и изделий медицинского назначения для

лечения социально значимых заболеваний
г) распределения перечня категорий граждан и социально значимых заболеваний для льготного



обеспечения лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения

23. Кто отвечает по обязательствам юридического лица?
А) само юридическое лицо, а в случаях, предусмотренных в ГК РФ или в
учредительных документах, и иные лица
Б) его учредители (участники)
В) органы юридического лица
Г) работники организации

24. К коммерческим организациям относятся
А) товарищества
Б) учреждения
В) ассоциации, союзы
Г) потребительский кооператив

25. В случае выявления при проведении проверки нарушений юридическим лицом
(индивидуальным предпринимателем) обязательных требований, должностные лица
органа государственного контроля (надзора) обязаны:
А) издать приказ о проведении повторной проверки юридического лица (индивидуального
предпринимателя)
Б) выдать предписание юридическому лицу (индивидуальному предпринимателю)
об устранении выявленных нарушений
В) привлечь юридическое лицо (индивидуального предпринимателя) к административной
ответственности за выявленные нарушения
Г) принудительно прекратить деятельность юридического лица (индивидуального
предпринимателя)

26. Проверка юридического лица (индивидуального предпринимателя) проводится на
основании:
А) распоряжения комиссии экспертов, привлекаемых к проверке
Б) просьбы руководителя юридического лица, индивидуального предпринимателя
В) распоряжения руководителя органа государственного контроля (надзора)
Г) распоряжения любого должностного лица органа государственного контроля (надзора)

27. Проверка юридического лица (индивидуального предпринимателя) начинается с:
А) ознакомления с документами, связанными с целями, задачами и предметом проверки
Б) внесения записи в журнал учета проверок
В) ознакомления руководителя юридического лица с распоряжением или приказом
руководителя органа государственного контроля (надзора)
Г) предъявления служебного удостоверения должностными лицами органа
государственного контроля (надзора)

28. Юридическое лицо (индивидуальный предприниматель) уведомляется о проведении
плановой проверки не позднее чем:
А) за 10 рабочих дней до начала ее проведения
Б) за 1 рабочий день до начала ее проведения
В) за 5 рабочих дней до начала ее проведения
Г) за 3 рабочих дня до начала ее проведения

29. Срок проведения проверки юридического лица (индивидуального предпринимателя)
не может превышать:
А) 10 рабочих дней



Б) 20 рабочих дней
В) 45 рабочих дней
Г) 60 рабочих дней

30. Вправе ли некоммерческие организации заниматься предпринимательской
деятельностью?
А) Вправе, если занятие предпринимательской деятельностью служит достижению
целей, ради которых они созданы, и соответствуют этим целям.
Б) Не вправе, т.к. такие юридические лица создаются для иных целей, не связанных с
предпринимательской деятельностью.
В) Вправе, если занятие предпринимательством для данной некоммерческой организации
будет разрешено учредителями.
Г) Вправе, если занятие предпринимательством разрешено законами о данных видах
некоммерческих организаций.

31. Какими правами на обособленное за ним имущество обладает акционерное
общество?
А) правом собственности
Б) правом хозяйственного ведения
В) правом оперативного управления
Г) правом использования

32. В зависимости от основной цели своей деятельности все юридические лица
подразделяются на:
А) Частные и государственные.
Б) Частные, государственные и муниципальные.
В) Преследующие общественно полезные цели и частные.
Г) Коммерческие и некоммерческие.

33. Анализируя различия между двумя компаниями, директор по аудиту компании «A»
обращает внимание на то, что в компании «A» существует официальный
корпоративный кодекс этики, а в компании «Б» – нет. Кодекс этики определяет
корпоративные правила поведения сотрудников при заключении договоров с
поставщиками и подрядчиками, а также является руководством к действию для
сотрудников компании во многих других ситуациях.
Какое из перечисленных ниже утверждений в отношении наличия кодекса этик и в

компании «A» может считаться логически обоснованным?
I. В компании «A» существуют более высокие этические нормы поведения, чем в

компании «Б».
II. Компания «A» определила объективные критерии, которые могут использоваться для

оценки действий отдельных сотрудников.
III. Отсутствие в компании «Б» официального кодекса корпоративной этики не позволит

провести в данной компании успешную проверку соблюдения этических норм
поведения.

а) II и III.
б) I и II.
в) Только III.
г) Только II.

34. Руководитель внутреннего аудита представляет высшему руководству и совету
директоров ежегодный сводный отчет о выполненных заданиях, основной целью
составления которого является:



а) обсудить административные вопросы деятельности службы внутреннего аудита;
б) информировать руководство о планируемом объеме аудиторских проверок на будущий

год;
в) привлечь внимание к количеству недостатков, выявленных внутренними аудиторами;
г) пояснить, в какой степени службе внутреннего аудита удалось выполнить график

работ по заданиям.

35. Обмен отчетами по заданию и заключениями для руководства между
внутренними и внешними аудиторами:
а) является нарушением кодекса этики;
б) соответствует обязанностям руководителя внутреннего аудита по координации

деятельности внешних и внутренних аудиторов;
в) не соответствует принципу независимости, предусмотренному Стандартами аудита;
г) не предусмотрен Стандартами аудита.

36. Какой из перечисленных пунктов отражает различия в политиках, действующих в
крупной и в относительно небольшой службе внутреннего аудита?
Политики крупной службы аудита должны:
а) определять области проведения аудита и статус подразделения внутреннего аудита;
б) включать в себя перечень всех видов деятельности, осуществляемых подразделением

внутреннего аудита;
в) быть достаточно подробными;
г) определять полномочия по выполнению аудиторских заданий.

37. Обязанности внутреннего аудитора в области обеспечения соответствия
законодательству не включают в себя:
а) создание системы, которая обеспечивает соблюдение внутренних политик,

стратегий, планов, процедур и действующего законодательства;
б) обсуждение с руководством и советом директоров случаев несоблюдения

законодательства и внутренних политик и процедур;
в) составление мнения о соответствии проверяемого направления деятельности

установленным требованиям;
г) составление мнения о результативности систем и их соответствия установленным

требованиям.

38. Что из указанного относится к стилю лидерства, при котором лидер и его
последователи приходят к решению на основе консенсуса?
а) Благожелательно-авторитарное лидерство.
б) Консультативное лидерство.
в) Лидерство с участием персонала.
г) Автократичный стиль лидерства.

39. Какая из нижеперечисленных формулировок представляет собой цель
аудиторского задания?
а) Определение достаточности запасов товарно-материальных ценностей для

выполнения планируемого объема продаж.
б) Включение в аудиторский отчет информации о случаях отсутствия запасов на складе.
в) Наблюдение за проведением инвентаризации.
г) Поиск наличия устаревших материальных запасов посредством расчета оборота

товарно-материальных запасов по продуктовым линиям.



40. Что из перечисленного не является преимуществом проектной организационной
структуры?
а) Объединение людей и оборудования происходит через проекты
b) Командная работа и чувство сопричастности
c) Сокращение линий коммуникации
d) команда управления проектом

41. В состав основных типов структур управления, используемых медицинскими
организациями, входят:
а) линейная, линейно-функциональная, линейно-функционально-штабная,
матричная
b) линейная, линейно-функциональная, линейно-функционально-штабная, иерархическая
c) линейная, линейно-функциональная, линейно-функционально-штабная, неформальная
d) линейная, линейно-функциональная, матричная, гибкая

42. К достоинствам линейной структуры управления относятся:
а) большие возможности оптимизации коллективов-исполнителей по профессионально-
квалификационным и психологическим качествам
b) предрасположение к излишней жесткости в управлении
c) оперативность принятия и реализации управленческих решений
d) разобщенность горизонтальных связей

43. К достоинствам линейно-штабной структуры управления относятся:
а) эффективное использование производительного и управленческого потенциала
b) все решения принимает первое лицо
c) штабные работники не задействованы в реализации своих решений
d) преобладание организационно - распорядительных методов управления над
экономическими и социально-психологическими

44. К достоинствам матричной структуры управления не относятся:
а) эффективное использование производительного потенциала
b) большие возможности оптимизации коллективов-исполнителей по профессионально-
квалификационным и психологическим качествам
с) возможности динамичной перестройки структуры коллектива при решении новых задач
d) необходимость периодической переквалификации работников в связи с
изменением программы

45. Если люди не тратят весь свой доход на потребление и помещают
неизрасходованную сумму в банк, то они ___________
А) сберегают, но не инвестируют
Б) увеличивают предельную склонность к потреблению
В) инвестируют, но не сберегают
Г) потребляют и инвестируют

46. Согласно концепции Дж.М. Кейнса, условием макроэкономического равновесия
является тезис о том, что ___________
А) «сбережения равны инвестициям»
Б) «сбережения больше, чем инвестиции»
В) «инвестиции больше, чем сбережения»
Г) «сбережения равны потреблению»

47. Мультипликатор равен:



А) отношению прироста ВВП к приросту инвестиций;
Б) отношению прироста дохода к приросту потребления;
В) отношению прироста потребления к приросту инвестиций;
Г) величине, обратной предельной склонности к потреблению.

48. Укажите продолжительность периода среднесрочного планирования
деятельности организации:
А) 1-2 года
Б) 20-30 лет
В) 5-20 лет
Г) 2-5 лет

49. Укажите продолжительность периода стратегического планирования деятельности
организации:
А) 2-5 лет
Б) 20-30 лет
В) 1-2 года
Г) 5-20 лет

50. Цели и задачи анализ показателей рентабельности
А) характеристика финансовых результатов и эффективности деятельности
предприятия
Б) анализ суммы превышения доходов над расходами
В) характеризует затраченные производственные ресурсы
Г) определение способности предприятия выполнить свои краткосрочные обязательства

51. Организация финансово устойчива, если:
А. величина кредиторской задолженности возрастает пропорционально дебиторской
задолженности;
Б. стоимость основных средств возрастает пропорционально кредиторской
задолженности;
В. темп роста заемного капитала превышает темп роста собственных средств;
Г. выручка организации полностью покрывает издержки обращения.

52. Рассчитайте текущую стоимость будущего дохода, который составит через
три года 93,17 тыс. руб. при годовой ставке 10%.
а) 70000 тыс. руб.
б) 90000 тыс. руб.,
в) 65000 тыс. руб.,
г) 80000 тыс. руб.

53. Проект отличается от процессной деятельности тем, что процессы в
организации цикличны, они повторяются, а проект – _______ , он всегда имеет дату
начала и окончания
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: уникален

54. Непосредственное инициирование проекта включает в себя принятие решения об
обеспечении ресурсами выполнения __________ фазы проекта…
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: первой



55. Ключевое преимущество управления проектами– это _________ времени и
ресурсов на реализацию проекта за счет применения эффективных методов, технологий
и инструментов управления
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: экономия

56. Расписание проекта не используется для определения ________ проекта
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: бюджета

57. Среда проекта, порождающая совокупность внутренних или внешних сил,
которые способствуют или мешают достижению цели проекта – это
_________________
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: Окружение проекта

58. На стадии ___________ проекта расходуется 9-15% ресурсов проекта
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: разработки

59. Ограниченное по времени, целенаправленное изменение отдельной системы с
установленными требованиями к качеству результатов, с ограничениями расходования
средств и со специфической организацией – это _________.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: проект

60. Совокупность проектных работ, продуктов и услуг, производство которых
должно быть обеспечено в рамках осуществляемого проекта – это _____________,
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: предметная область проекта

61. Физические лица и организации, которые непосредственно вовлечены в проект и
личные интересы которых могут быть затронуты при осуществлении проекта - это
_________________
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: Участники проекта

62. Желаемый результат деятельности, достигаемый в итоге успешного
осуществления проекта в заданных условиях его выполнения - это _____________.
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: цель проекта

63. _________ проекта – это направления и основные принципы осуществления
проекта
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: стратегия
64. Ключевое событие проекта, используемое для осуществления контроля над ходом его
реализации – это ________.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: веха



65. Временной промежуток между моментом появления, зарождения проекта и
моментом его ликвидации, завершения - это _____________.
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: жизненный цикл проекта

66. Набор логически взаимосвязанных работ проекта, в процессе завершения которых
достигается один из основных результатов проекта - это _________________.
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: фаза проекта

67. Сокращением одного или большего количества действий (операций) на
критическом пути достигается сокращение _________ работы над проектом
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: времени

68. _____________ риски не являются проектными
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: операционные

69. Основной результат стадии ______________ проекта - сводный план
осуществления проекта.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: разработки

70. Документ, устанавливающий полный перечень работ проекта, их взаимосвязь,
последовательность и сроки выполнения, продолжительности, а также исполнителей и
ресурсы, необходимые для выполнения работ проекта - это ________________.
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: календарный план

71. Стадия процесса управления проектом, результатом которой является
санкционирование начала проекта - это _________________.
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: инициация проекта

72. Графическое изображение иерархической структуры всех работ проекта – это
___________________ (СДР) проекта
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: структурная декомпозиция работ

73. Метод ______________________ используется для оптимизации (сокращения)
сроков реализации проекта …
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: критического пути

74. ___________________ стадия планирования предметной области проекта – это
построение структурной декомпозиции предметной области проекта
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: завершающая

75. Анализ деятельности и развитие команды проекта включает ___________ в
соответствии с прогрессом проекта



Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: реорганизацию команды

76. Метод __________________- позволяет определить отставание/опережение хода
реализации работ по графику и перерасход/экономию бюджета проекта
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: освоенного объема

77. Горизонтальная линейная диаграмма, на которой работы проекта
представляются протяженными во времени отрезками, характеризующимися
временными и другими параметрами – это _________________________.
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: диаграмма Ганта

78. Инновационный процесс – это… процесс преобразования _____________ в
инновацию
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: научного знания

79. Основным методическим подходом для решения задач в области организации
здравоохранения является _______________ управленческий подход
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: системный

80. Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам
медицинской помощи утверждается сроком на один год и на плановый период
последующих _____ лет
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: двух

81. Для ГЧП как особого типа проекта характерна _________________ значимость
проектов.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: социальная

82. В России наибольшее распространение получила такая форма ГЧП как
___________.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: концессия

83. В сфере дополнительного образования ГЧП используется для __________________
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: модернизации инфраструктуры

84. В России в настоящее время права и обязанности государственного и частного
партнеров при реализации проектов ГЧП в форме соглашений о МЧП определяются
Федеральным законом от 13.07.2015 № ____-ФЗ «О государственно-частном
партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»
Вставьте пропущенное слово (номер закона).
Ответ: 224



85. ____________ – это обособленное подразделение юридического лица,
расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их
часть, в том числе функции представительства:
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: Филиал

86. Государственную регистрацию юридических лиц осуществляют
____________________________.
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: органы местного самоуправления

87. В момент завершения ликвидации юридического лица прекращается его
______________.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: Правоспособность

88. Учредителями юридических лиц могут быть граждане, ________________ лица, а
в случаях, предусмотренных законом государственные органы и органы местного
самоуправления
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: юридические

89. Создание одного или нескольких юридических лиц с передачей им части прав и
обязанностей реорганизуемого юридического лица без прекращения последнего – это
_____
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: выделение

90. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его
нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции
представительства – это _________________
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: представительство

91. Форма реорганизации, в результате которой юридическое лицо одной
организационно-правовой формы преобразуется в юридическое лицо другой
организационно-правовой формы, при этом к вновь образованному юридическому лицу
переходят все права и обязанности реорганизованного – это ______________________.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: преобразование

92. Прекращение одного или нескольких юридических лиц с передачей всех их прав и
обязанностей другому обществу – это _____________.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: присоединение

93. Возникновение нового юридического лица путем передачи ему всех прав и
обязанностей двух или нескольких юридических лиц с прекращением последних – это
____________________.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: слияние



94. Организации, не имеющие извлечение прибыли в качестве основной цели и не
распределяющие полученную прибыль между участниками, - это ___________________.
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: некоммерческие организации

95. Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное
за ней собственником имущество
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: унитарное предприятие

96. __________________________________ отвечает по своим обязательством всем
принадлежащим ему имуществом, при его недостаточности участники общества несут
ограниченную ответственность своим имуществом по обязательствам общества.
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: общество с ограниченной ответственностью

97. ____________ общества с ограниченной ответственностью не отвечают по его
обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества в пределах
стоимости внесенных ими вкладов.
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: участники

98. Объединение юридических лиц и (или) граждан, основанное на добровольном или в
установленных законом случаях на обязательном членстве и созданное для
представления и защиты общих, в том числе профессиональных, интересов, для
достижения общественно полезных целей, а также иных не противоречащих закону и
имеющих некоммерческий характер целей – это _______________.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: ассоциация

99. Унитарная некоммерческая организация, созданная собственником для
осуществления управленческих, социально-культурных или иных функций
некоммерческого характера – это _______________________.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: учреждение

100. Полномочия подразделению _________________ в организации предоставляются
руководством и советом директоров
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: внутреннего аудита

101. Основной причиной создания функции внутреннего аудита является оценка и
повышение эффективности _________________________.
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: процедур контроля

102. Бюджеты – это необходимый компонент процесса принятия финансовых
решений, так как они помогают обеспечить
___________________________________________.
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: рациональное распределение ресурсов



103. Элементом мошенничества, в отношении которого внутренний аудитор должен
быть всегда настороже – это
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: дублирование платежей

104. В качестве способа контроля проектов и во избежание превышения времени,
запланированного на выполнение задания, решения по пересмотру бюджета времени по
аудиторским заданиям обычно принимаются сразу после завершения _________________.
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: предварительного обследования

105. Совокупность линейно-функциональных подразделений, где каждое подразделение
выполняет определенные функции, характерные для всех направлений деятельности
предприятия - __________________.
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: функциональная структура

106. Организационная структура, при которой возможно перераспределение
человеческих ресурсов между проектами без реорганизации существующей структуры –
это _____________
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: матричная структура

107. Совокупность элементов организации (должностей и структурных
подразделений) и связей между ними – это ____________________________.
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: организационная структура

108. Проект, который имеет лишь одного постоянного сотрудника – управляющего
проектом, является _______________ матричной структурой.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: слабой

109. Организационная структура проекта, возглавляемая управляющим проекта и
создаваемая на период осуществления или одной из стадий проекта – это
_______________________.
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: команда менеджмента проекта

110. Организационная структура команды проекта, в том числе некоторые участники
и административно-управленческий персонал – это _____________________________.
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: команда управления проектом

111. Организационная структура управления проектами, применяемая в организациях,
которые постоянно занимаются реализацией одного или нескольких проектов - это
__________________.
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: всеобщее управление проектами



112. Участок земли ежегодно приносит 10 тыс. руб. рентного дохода. Равновыгодная
цена для покупателя и продавца этого участка (цена земли) при ставке процента 10%
составит _____________- тыс. руб.
Укажите число
Ответ: 100000

113. Два года назад коллекционер приобрел картину известного мастера. Он
рассчитал, что ее сегодняшняя стоимость составляет 90 506 долл. Если картина
ежегодно дорожала на 18%, то цена ее покупки________ долл.
Укажите число
Ответ: 65000

114. Постепенное перенесение суммы износа основных средств на изготовленную
продукцию – это:
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: амортизация

115. Часть производственного капитала, который служит на протяжении нескольких
лет и переносит свою стоимость на готовый продукт постепенно, по частям, – это
____________:
Вставьте пропущенные слова (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: основной капитал

116. Наиболее распространенный способ снижения финансового риска – это
______________.:
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: страхование

117. Будущая стоимость капитала компании, если ее первоначальный капитал 10 млн.
руб. вложен на 5 лет при процентной ставке банка 7% годовых, составит _________
млн.руб.
Укажите число
Ответ: 14,025

118. Будущая стоимость сегодняшних инвестиций в сумме 8 000 долл., которая будет
получена через два года при 9% годовых, составит _____________долларов.
Укажите число.
Ответ: 9505

119. Будущая стоимость сегодняшних инвестиций в сумме 10000 рублей., которая
будет получена через два года при 8% годовых, составит _____________ рублей
Укажите число.
Ответ: 11664

120. Если предельная склонность к сбережению равна 0,25, то предельная склонность к
потреблению составит:
Укажите число в виде десятичной дроби.
Ответ: 0,75.

121. Вложения государственного или частного капитала в различные отрасли
экономики как внутри страны, так и за ее пределами с целью получения прибыли – это
_____



Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: инвестиции.

122. Принцип ___________ при планировании подразумевает, что планы должны
содержать резервы, необходимые для внесения изменений:
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: гибкости

123. Принцип ________ при планировании подразумевает, что каждый отдельный план
является частью плана более высокого уровня
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: единства

124. Принцип ______________ при планировании подразумевает, что разработанные
планы должны непрерывно приходить на смену друг другу
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: непрерывности

125. Принцип __________ при планировании подразумевает, что каждый член
организации должен быть участником плановой деятельности
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: участия

126. Управленческий процесс создания и поддержания соответствия между целями
предприятия и его потенциальными возможностями называется __________
планированием
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: стратегическим

127. Для составления прогноза ___________ прибыли организации в сумме необходимо
знать планируемую сумму валовой прибыли
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: чистой

128. Экономико-математический метод планирования подразумевает построение
________________ моделей
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: математических

129. _________________ метод планирования подразумевает использование
балансовых расчетов.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: балансовый

130. ___________ (приспособительная) стратегия конкурентной борьбы предполагает
максимально гибкое удовлетворение небольших по объему (локальных) потребностей
рынка
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: коммутантная

131. Методы экономической ___________ при планировании подразумевают
выполнение многовариантного решения одной и той же задачи:



Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: эффективности

132. ____________ метод планирования подразумевает применение норм и технико-
экономических нормативов
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: нормативный

133.  _________ стратегия конкурентной борьбы предполагает выпуск ограниченного
количества узкоспециализированной продукции высокого качества:
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: патиентная

134. Примером методов экономической __________ является метод PERT:
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: эффективности

135. Валовую прибыль организации экономически выгодно ____________
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: увеличивать

136. Валовый доход организации экономически выгодно _______________.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: увеличивать

137. Для составления прогноза ___________ прибыли организации в сумме необходимо
знать планируемую сумму валовой прибыли
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: чистой

138. Точка ___________ показывает минимальное значение валового дохода, при
котором еще нет прибыли, но нет и убытков.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: безубыточности

139. Процесс научно обоснованного расчета оптимальных норм и нормативов,
направленный на обеспечение эффективного использования всех видов ресурсов и
изыскание путей наиболее продуктивного превращения затрат в выпуск продукции– это
______________________.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: Нормирование

140. К основным характеристикам финансового состояния организации относятся
величина собственных средств, ___________ и кредиторской задолженности:
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: дебиторской

141. Экономическая __________ показывает прибыль, приходящуюся на 1 руб.
имущества предприятия.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: рентабельность



142. При низкой прибыльности продаж организации необходимо стремиться к
_________ затрат:
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: снижению

143. Валовая ________________ представляет собой разницу между валовым доходом и
полными затратами (постоянными и переменными):
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: прибыль

144. ___________ оборотного капитала – это показатель, характеризующий величину
прибыли, получаемой на каждый рубль оборотного капитала
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: Рентабельность

145. _________ основных фондов – это показатель, характеризующий величину
прибыли, приходящейся на каждый рубль основных фондов
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: Рентабельность

146. Экономическая форма, в которой выступает реализованная прибавочная
стоимость, т.е. разница между ценой товара и затратами на его производство – это
__________.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: прибыль

147. К основным экономическим показателям, определяющим результаты
хозяйственной деятельности организации, относят _____________ и рентабельность.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: прибыль

148. Линии ответственности показывают направление движения _______________.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: информации.

149. По результатам проверки должностными лицами органа государственного
контроля (надзора), проводящими проверку, составляется _______________.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: акт

150. Хозяйственные товарищества и ______________- это корпоративные
коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников)
уставным (складочным) капиталом.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: общества

151. __________ лицо – это организация, которая имеет обособленное имущество и
отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и
осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и
ответчиком в суде.
Вставьте пропущенное слово (дополните утверждение) в соответствующем склонении.
Ответ: юридическое
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